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DE BADAJOZ Y PROVINCIAS DE EXTREMADURA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
BADAJOZ Y LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE EXTREMADURA (FEMPEX)
PARA DESARROLLAR ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE BADA)OZ

En Mérida a, 30 de agosto de 2017
REUNIDOS

DE OTRA PARTE, el Ilmo. Sr. Don Miguel Angel Gallardo Miranda, Presidente de la Excma.
Diputacién Provincial de Badajoz, en representacion de éstay en virtud de lo dispuesto en el
articulo 21 apartado 1 letra b) de la ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Y DE OTRA, el llmo. Sr. D. Francisco Buenavista Garcia, Presidente de la Federacién de
Municipios y Provincias de Extremadura (FEMPEX) y en representacion de ésta, en virtud de
las facultades que tiene conferidas por el articulo 24, de los Estatutos de la Federacion de
Municipiosy Proyincia de Extremadura.

MANIFIESTAN

PRIME la Excmma. Diputaciéon Provincial de Badajoz tiene como competencias

propias:- oordinaciéon de los servicios municipales entre si para la garantia de la
prestacion iftegral y adecuada", ademas de “la asistencia y cooperacion juridica, econémica
y técnica g/los Municipios, especialmente los de menor capacidad econémica y de gestion”

tal y comg se gstablece en el art. 36, apartados a 'y b) de la Ley 7/1985 de 2 abril, Reguladora
de las Bakes de Régimen Local.

SEGUNDO: Que la Federacién de Municipios y Provincias de Extremadura, de conformidad
con los articulos 6 e) de sus Estatutos reguladores, tiene entre sus fines: “Procurar el mejor
funcionamientos dg los servicios p_lf-'}'bﬁC'dS"-'-?m\f) “Prestar servicios y gestiones de asuntos
comunes”, 7 o THLO
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TERCERO: La prevencion de riesgos laborales es una obligacién legal para el conjunto de la
administracion local, siendo necesario arbitrar instrumentos de coordinacion que permitan
mejorar y divulgar la actuacién preventiva entre los ayuntamientos y mancomunidades
pacenses.

CUARTO: Ambas instituciones consideran prioritario establecer medidas de apoyo y
asesoramiento para que los entes locales de la provincia de Badajoz desarrollen mejor sus
obligaciones en materia preventiva.

QUINTO. La FEMPEX cuenta con una dilatada experiencia en esta materia, ya que dispone
de un servicio de prevencibn mancomunado que presta sus servicios a municipios y
mancomunidades de la provincia. Por su parte Excma. Diputacién de Badajoz quiere
colaborar directamente con las entidades locales de la provincia en estas cuestiones, siendo
la via mas adecuada coordinarse con las instituciones con las que se comparten fines para
establecer una estrategia comun en este ambito que beneficie al conjunto de la
administracion local pacense.

SEXTA.- s instituciones firmantes se fijan como objetivos de este convenio:

Completar la informacién en materia preventiva que reciben las entidades locales
acensgs de diversas fuentes.

stablécer un servicio de asesoramiento especifico en este ambito para los entes

. a\ﬂ\z\ar acciones formativas e informativas que permitan mejorar las actuaciones en
L\?tefia preventiva que realizan los ayuntamientos y mancomunidades.

aquellas otras que contribuyan a optimizar el trabajo de los responsables
municipales en este ambito.
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A tales efectos, las partes suscriben el presente Convenio de Colaboracion conforme a las
siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Con la suscripcion del primer convenio de colaboracién en materia preventiva,
entre la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz y la FEMPEX en junio de 2016, se inici6o un
trabajo conjunto para asesorar a los entes locales de la provincia en un tema de enorme
interés y repercusion legal. La referencia principal del anterior convenio ha sido la creacién
de una unidad de asesoramiento municipal que ha atendido las demandas, distintas y
variadas, de informacién y orientaciéon sobre ambitos muy diferentes.

El presente convenio tiene por objeto consolidar esta unidad a la vez que se articula un plan
de trabajo coherente con los objetivos de este Convenio, cooperar para mejorar todas las
actuaciones que realizan los entes locales de la provincia de Badajoz en materia de
prevencion de riesgos laborales, garantizando una informaciéon mas accesible y directa para
Ayuntamientos y mancomunidades en todo lo concerniente a este tema

SEGUNDA.- Mediante la suscripcién del presente convenio de colaboracion la Excma.
rovincial de Badajoz se compromete a aportar, a la Federacion de Municipios y

S€
e?qu\ipo técnico adscrito a este Convenio, asi como todos los gastos derivados de la gestion
el WI importe del gasto, correspondiente a este convenio, se imputara a la siguiente
uestaria del ejercicio de 2017: organica 143, programa 920.09, economica

e otras subvenciones o ayudas que financien los proyectos subvencionados tan
pronto como se conozca y en todo caso, con anterioridad a la presentacion de la
justifi ac/ié/n. En ningun caso, el importe de las subvenciones concedidas (incluida la de la
Excma<” Diputacion Provincial de Badajoz), podrd ser superior al coste de los gastos
subvencionados, lo cual se acreditard convenientemente en la justificacion

TERCERA.-. La Fedkracién de . Municipios y Provincias de Extremadura (FEMPEX) se
compromete, por su parte, megia t@as_.s,urg,cr‘ipcién del presente convenio a:
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\Puesta

Asumir la tarea de gestion y todos los procedimientos que emanen del desarrollo de
las actividades ejecutadas, asi como la coordinacion del equipo técnico asignado a
esta labor.

Elaboracion de diagndsticos territoriales de necesidades preventivas. Sobre las bases
territoriales de las mancomunidades integrales y con el animo de recoger, priorizary
atender las necesidades preventivas municipales de cada comarca, se desarrollaran
una estrategia de reuniones en cada una de estas zonas, donde, con la presencia de
los responsables municipales, se estableceran las prioridades y ambitos donde
nuestras actuaciones sean mas urgentes y necesarias.

Elaboracién de una encuesta municipal sobre necesidades en materia preventiva.
Esta encuesta se procesara y serd la que marque la “hoja de ruta” con cada
ayuntamiento y mancomunidad respecto del trabajo de esta Unidad de
asesoramiento.

Dotar, para el desarrollo de las actividades programas, a tres técnicos superior en
prevencién de riesgos laborales, que se encargaran de las actividades preventivas
maés especificas y un técnico de la FEMPEX que completara esas y otras actividades de
caracter general relacionadas con el desarrollo de dicho Convenio. Sus funciones
principales seran, apoyo y asesoramiento técnico, mejora de la integracion de la
prevencion en el sistema general de gestién y mejora de la seguridad y salud en el

sn marcha de un servicio de asesoramiento especifico en materia de
vencién de riesgos laborales, cuyos destinatarios son ayuntamientos vy
idades de la provincia de Badajoz. Con este servicio, ambas instituciones,

istracion local pacense, utilizando todas las herramientas existentes en el
rio, mejorando las condiciones laborales de los trabajadores y contribuyendo a
|sm\1nuaon de la siniestralidad laboral en el conjunto de entidades locales del sur
E remadura. Este servicio de asesoramiento tendra entre sus funciones

aquellas cuestiones, consultas o dudas que tengan sobre prevencion de riesgos
laborales.

Creacion de una pagina web exclusiva sobre informacién preventiva municipal. El uso

de las nuevas tecnologias es fundamental en todos los espacios y ambitos, pero

especialmente en éste, por eso esyital quelas administraciones locales cuenten con

una pagina web especii qﬁ: d ‘ }:sé };blquen todos los contenidos y actuaciones
N, ;
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relacionadas con este servicio, poniendo a disposicion de los ayuntamientos
herramientas y recursos que les ayuden a mejorar sus actuaciones preventivas.

« Elaboracién de unos boletines digitales informativos, cuyo contenido versara sobre la
prevencion de riesgos laborales en el &mbito de la administracion local en la provincia
de Badajoz, en general, asi como otras informaciones relevantes a nivel nacional o
autondmico sobre la misma materia. Estos boletines digitales informativos, seran
emitidos a todas las entidades locales de la provincia pacense, con el objetivo de
mantener informadas a las entidades locales sobre aquellos temas que puedan ser
de su interés, en materia preventiva.

_Ajustificar, ante la Excma. Diputaciones Provincial de Badajoz, la cantidad establecida
en el presente convenio

Publicaciéon y divulgacién de un manual que recogerd unas orientaciones basicas,
sobre prevenaon de rlesgos laborales en Ia admlnlstracmn Iocal como por eJempIo

Zadministracion local, para una prevencion integral y efectiva en los municipios, y

promover una cultura preventiva en las entidades locales, desde todos los niveles
~existentes en ésas, a fin de mejorar la integracion de la prevenciéon de riesgos
laborales en ayuntamientos y mancomunidades extremefias

una jornada informativa sobre prevencién de riesgos laborales en el ambito
inistracion local, dirigida a responsables y técnicos de dicha administracion,
bjetivo de sensibilizar y promocionar una cultura preventiva que permita
la integracién y gestién de la prevencion de riesgos laborales en

difigida la prevencién, no es homogénea, siendo oportuno contar con medios de
tomunicacién tradicionales para acceder a estos/as trabajadores/as. Por eso
anteamos la elaboracion de distintos “GACETAS PREVENTIVAS EN FORMATO PAPEL",
que incidiran en dar a conocer las medidas preventivas, los recursos y los medios con
los que cuentan los ayuntamientos para desarrollar sus obligaciones en este ambito.

« Formacion especializada. La unidad de asesoramiento, dentro de sus posibilidades y
de acuerdo a las demandas oficiales efectuadas por los ayuntamientos a FEMPEX,
estudiara la elaboracién de un plan de formacién en el que se contemplaran,
principalmente, dos tipos de acciones formativas especificas en materia preventiva:
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La formacion del modulo de prevencién de riesgos laborales requerido por las
escuelas profesionales que gestionaran mancomunidades, agrupaciones de
_ ayuntamientos o entes locales de forma individualizada.

__La formacion especifica, prevista en el V Convenio General del sector de la
«-fn}‘t:onstrucaon dlrlglda a la obtencién de la Tarjeta Profesional de la Construccidn.

Asesoramiento especializado. Por Ultimo, aunque de forma residual, algunos
ayuntamientos demandan la elaboracién de documentos, estudios o informes
especializados en materia preventiva de determinadas dependencias municipales.

CUARTA.- El plazo de vigencia del convenio se extendera desde el 1 de enero de 2017 hasta
el 31 de diciembre de 2017

QUINTA.- La aportaciéon econémica de la Excma. Diputacion de Badajoz se formalizara una
vez firmado el convenio y previa presentacion por parte de la FEMPEX de los anexos Iy Il .

ANEXO I: Memoria de Actividades, con inclusiéon del Presupuesto de Ingresos y Gastos
deMas actividades, asi como la cuenta bancaria a la que ha de transferirse la subvencion.

EXO I/ Declaracién responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad y
imiento de obligaciones tributarias.

inalizacion del convenio deberd presentarse la justificacion del gasto realizado
forme a los anexos lIl y IV:

XO ll: Memoria de realizacién de actividades subvencionadas.
ANEXO IV: Cuenta justificativa de los gastos y pagos efectuados.

Facturas originales o fotocopias compulsadas de las mismas, justificativas de los gastos
satisfechos por el importe, como minimo, de la cantidad concedida por la Excma.
Diputacién Provincial de Badajoz, asi como de los documentos acreditativos de los pagos
efectuados, preferentemente adeudo bancario, o en su caso el “recibi” suscrito por el
proveedor, suministrador, etc.
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La justificacién de gastos de personal se realizard mediante la presentacion de los
siguientes documentos acreditativos:

« Nominas y seguros Sociales (TC1 y TC2) de los/as técnicos/as adscritos a este
Convenio.

.

g™ “&x Documentos bancarios que acrediten el pago de los mismas
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SEXTA.- La justificacion del presente convenio deberd producirse dentro del trimestre
siguiente de la finalizacién del mismo, adaptandose a lo establecido en el art.31 de la ley
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, asf como lo establecido en los art.
71-73 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio de Reglamento de la ley 38/2003 General de
Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin que por parte de la FEMPEX se haya procedido a
la justificacion, se considerard nula la subvencién, salvo que por la entidad se solicite
prorrega del plazo; no obstante tanto la solicitud como la decision sobre la ampliacion
debera produgirse en todo caso antes del vencimiento del plazo indicado y sin contravenir
o expresado/en el art. 70 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio Reglamento General de
Stibvencionés.

s ingresos y gastos que hayan sido justificados deberdn encontrarse, en todo momento, a
didposicigri de ser comprobados, por los entes gestores de la subvencion.

SEPTIMA.- Para el seguimiento, aplicacién, desarrollo e interpretacion del presente
onvenio, se constituird una Comision de Seguimiento formada por dos representantes de
mbas instituciones.

OCTAVA.- La falta de justificacion de la inversion o el incumplimiento del objeto y finalidad
de la misma dara lugar al reintegro de los fondos transferidos y a la pérdida, en concepto de
sancién, del resto de la subvencién otorgada, acordandose el reintegro, previa tramitacion
del correspondiente expediente y con audiencia de la entidad perceptora, con arreglo al
procedimiento previsto en el art. 37 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de
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Subvenciones, asi como lo establecido en el Titulo Ill art. 91-101 del R.D. 887/2006 de 21 de
julio de Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

NOVENA.- El presente convenio, que tiene naturaleza administrativa, se otorga al amparo
de los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 30 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como articulo 5 de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto
887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, Ordenanza Provincial de Subvenciones y Plan Estratégico de Subvenciones,
que sera de aplicacion en lo no previsto en el presente clausulado.

Queda excluido de la aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de Noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, al tener
caracter administrativo, y en lo no concerniente a su interpretacion, cumplimiento y
ejecucién, en caso de discrepancia entre las partes que lo suscriben, una vez agotada la via
administrativa, corresponderan dichas funciones a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa correspondiente.

EL PRESIDENTE EL PRESIDENTE
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Fdo:Miguel Angel Gallgrdo Miranda Y2 Francisco Budnavista Garcia
\
Excma. Diputaciorf Provincial de Federacién de Municipios y

Badajoz. Provincias de Extremadura



